
Teamaudit aanwezig motivatie en energie   

 

Functie: een globaal en robuust beeld krijgen van de impliciete bronnen van energie en 

motivatie binnen een team. 

 

Instructie: Anoniem invullen. Omcirkel per vraag één antwoord. Lees na het 

beantwoorden van de vragen de vervolginstructie om uw score uit te rekenen.  

 

1.  Ziet u uzelf werken op de toppen van uw kunnen? 

  a. vaak   b. soms   c. zelden 

 

2.  Bent u het eens met de waarden /principes van uw team? 

  a. ja, helemaal  b. gedeeltelijk   c. helemaal niet 

 

3.   Herkent u een duidelijk verband tussen de taken die u doet en de doelen die uw 

team nastreeft? 

  a. vaak   b. soms   c. zelden 

 

4.    Hoeveel van wat u doet – wanneer u samenwerkt met anderen – schat u in als de 

beste bijdrage die u kunt leveren?  

  a. meest   b. iets    c. weinig 

 

5.    Denkt u dat wat u leest en hoort over missie, waarden en principes van het team ook 

nageleefd wordt door de bedenkers ervan? 

  a. meestal  b. soms   c. weinig 

 

6.   Hoe helder is voor u de rol die u in het team heeft?  

  a. 75 – 100%  b. 50 – 75%   c. 50% en minder 

 

7.   Hoeveel toegang heeft u tot mensen en bronnen binnen uw organisatie? 

  a. voldoende  b. sommige   c. beperkt 

 

8.   Geef aan hoe hoog uw motivatie is om alles te geven, op dit specifieke moment. 

  a. hoog  b. gaat wel   c. laag 

 

9.  Inspireert uw huidige rol u om méér voor het team te doen? 

  a. vaak   b. soms   c. zelden 

 

10. Als u iemand over de missie of doel van het team hoort praten, hoeveel betekent dit 

dan voor u? 

  a. veel   b. iets    c. weinig 

 



 

11. Hoeveel van wat u doet in een gemiddelde maand beschouwt u als effectief van 

waarde voor uw team? 

  a. ‘t meeste  b. iets    c. weinig 

 

12. Hoeveel van wat uw team doet draagt volgens u bij aan het toekomstige succes? 

  a. meeste b. iets  c. weinig 

 

13. Als u over uw huidige baan nadenkt, in hoeverre staat u dan zelf in contact met 

collega’s met wie samenwerking vereist is om resultaten te behalen? 

  a. vaak   b. soms   c. zelden 

 

14. Helpt de techniek (zoals hard- en software) u om uw doelen te halen? 

  a. meestal  b. soms   c. zelden 

 

15. Gelooft u dat - wanneer u meer doet dan men van u verwacht -  anderen dit 

herkennen en u daarvoor belonen? 

  a. meestal  b. soms   c. zelden 

 

16.  Hoeveel van uw werk vindt u persoonlijk lonend? 

  a. 75 – 100%  b. 50 – 75%   c. 50% en minder 

 

17. In hoeverre kunt u de zakelijke doelen van uw team verbinden met uw persoonlijke 

ambitie en doelen voor uw toekomst? 

  a. 75 – 100%  b. 50 – 75%   c. 50% en minder 

 

18.  Hoeveel van wat u in een gemiddelde maand doet beschouwt u als een bijdrage om 

uw  kunnen als individu te ontwikkelen? 

   a. 75 – 100%  b. 50 – 75%   c. 50% of minder 

 

19.  Hoeveel van wat u bijdraagt gelooft u dat gewaardeerd wordt door mensen die u 

beoordelen en belonen? 

   a. 75 – 100%  b. 50 – 75%   c. 50% of minder 

 

20.  Hoe herkenbaar is de rol die u in uw team inneemt voor anderen? 

  a. zeer   b. gedeeltelijk   c. amper 

 

21.  In welke mate ondersteunt de dagelijkse praktijk binnen uw organisatie  u in uw rol? 

  a. zeer   b. gedeeltelijk   c. amper 

 

 

 

 

 


